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RESUMO

Objetivos: Identificar na literatura académica nacional a prevaléncia de transtornos mentais
comuns entre os trabalhadores da area da salde e o impacto causado em decorréncia dessa
morbidade. Metodologia: Revisdo integrativa elaborada a partir da busca de estudos
disponibilizados na Biblioteca Virtual em Saide. Conclusdo: Entre os profissionais da area
da saude a prevaléncia de Transtornos Mentais Comuns é elevada; sendo a equipe de
enfermagem a categoria profissional responsavel por um dos maiores indices. Os impactos



gue essa morbidade pode causar sdo iniUmeros, como: gqueda da produtividade, mau
atendimento aos clientes, absenteismo, afastamento temporario e aposentadoria por invalidez.
Palavras chaves: Pessoal de Salde e Transtornos Mentais.

Mental Disorders common among Health Professionals

ABSTRACT
Objectives: To identify in the national academic literature the prevalence of common mental
disorders among healthcare workers and the impact caused by this morbidity. Methodology:
An integrative review based on the search for studies available in the Virtual Health Library.
Conclusion: Among health professionals, the prevalence of Common Mental Disorders is
high; the nursing team being the professional category responsible for one of the highest rates.
The impacts that this morbidity can cause are numerous, such as: drop in productivity, poor
customer service, absenteeism, temporary leave and retirement due to disability.
Keywords: Health Personnel and Mental Disorders.
INTRODUCAO

Transtornos Mentais Comuns (TMC) é o termo que representa 0s sintomas como
insOnia, ansiedade, depressdo, irritabilidade, dificuldade de concentracdo, esgquecimento,
fadiga e queixas sométicas que, mesmo modificando o funcionamento fisioldgico do
individuo, nao entram na Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), ou do Manual de
Diagnostico e Estatistico De Transtornos Mentais (DSM) da Associacdo Psiquiatrica
Americana, mas se destacam como um importante transtorno a satde publica.t

Para a salde publica mundial é considerado um dos principais problemas, ja que pode
ocasionar sofrimento e diminuicdo da qualidade de vida das pessoas afetadas, aumento do
absenteismo, devido a doencas relacionadas e morte precoce, pois influencia na
comorbilidade de doencas médicas. 2

Os TMC representam 13% do total das doencas e atingem cerca de 700 milhdes de
pessoas no mundo. Essa morbidade corresponde a um conjunto de perturbagdes com alguns

pontos em comum e sua etiologia depende de caracteristicas sociodemografica, cultural e

econdmica das diferentes sociedades. 3



Entre os trabalhadores de salde, além de danos inquestionaveis em ambito pessoal,
familiar, social e institucional os TMC sdo responsaveis por um grande ndmero de
absenteismo em ambiente hospitalar, gerando altos custos as instituicbes e refletindo
negativamente na economia do pais. Segundo os dados do Ministério da Previdéncia Social,
estima-se que em 2011 os gastos com transtornos desta natureza custaram aos cofres publicos
brasileiros aproximadamente R$ 211 milhdes com pagamentos previdenciarios. 3

Um estudo realizado verificou que no periodo de um ano, os afastamentos por TMC
geraram 317 dias de absenteismo, quase um ano de trabalho perdido, considerando apenas 0s
dados objetivos. *

Além de todos os danos que os TMC podem trazer para a sociedade, existe ainda um
agravante, pois o Brasil é o oitavo pais em numero absoluto de suicidios, segundo a
Associacdo Brasileira de Psiquiatria — ABP. Sabe-se que quase todos os suicidas tinham um
transtorno mental, muitas vezes ndo diagnosticado, ndo tratado ou tratado de forma
inadequada. Entre 2000 e 2012 houve um aumento de 10,4% na quantidade de mortes, sendo
observado um aumento de mais de 30% em jovens. >

O manual de prevencdo ao suicidio da Organizacdo Mundial da Saide (OMS) cita
algumas profissdes que sdo mais susceptiveis a cometer o suicidio, como os médicos e
farmacéuticos. Um outro estudo acrescentou os enfermeiros a essa lista.

Através do caderno de atencdo bésica que trata do tema salde do trabalhador, o
Ministério da Salde informa que o processo de trabalho tem sido confirmado como
importante fator de risco, desencadeamento e crescente intensificacdo do adoecimento
psiquico. O modo como o ambiente de trabalho provoca ou intensifica o adoecer psiquico em
cada trabalhador é singular; cada um reage e responde de forma diferente, pois cada sujeito é
unico. Muitas vezes os sinais de sofrimento mental sdo erroneamente confundidos com

indisciplina, negligéncia e falta de preparo do profissional. ®



Em resposta ao impacto significativo que os problemas de saide mental tém sobre as
pessoas e organizacOes, alem do fato de que as dimensdes laborais psicossociais tém sido
ligadas a presenca de indicadores de salde mental, surge o seguinte questionamento: Qual a
prevaléncia de transtornos mentais comuns entre profissionais da saude?

O presente estudo objetivou identificar na literatura académica nacional a prevaléncia
de transtornos mentais comuns entre os trabalhadores da area da salde e o impacto causado

em decorréncia dessa morbidade.

METODOS

O trabalho é uma revisdo integrativa, elaborada a partir da busca de estudos
pertinentes sobre o tema; que foram analisados, avaliados, reunidos e posteriormente
sintetizados, a fim de proporcionar um alcance agil aos seus resultados. Servindo, portanto,
como base para tomada de decisdo na pratica profissional e apontando lacunas a serem
preenchidas com novos estudos.’

Foi realizada a busca dos artigos através da Biblioteca Virtual em Saude (BVS),
utilizando suas principais bases de dados, tais como: a Literatura Internacional em Ciéncias da
Saude (MEDLINE), Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude
(LILACS), e a Base de Dados em Enfermagem (BDENF).

As etapas para a elaboragéo da referida revisédo foram: a) identificacdo do problema; b)
busca dos artigos na literatura; c) categorizacdo dos estudos; d) interpretacdo dos resultados;
e) sintese dos artigos analisados.

Para a realizacdo da busca dos artigos foram utilizados os descritores: “pessoal de
saude” e “transtornos mentais”, encontrados nos Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS),

utilizando o operador boleano AND.



Foram adotados como critérios de inclusdo os artigos originais, indexados nas
referidas bases de dados, em lingua portuguesa, disponiveis na integra, com acesso gratuito,
que versassem diretamente sobre o tema e que compreendessem o periodo de publicagdo de
2014 a 2019. Foram excluidos artigos em duplicidade, de revisdo de literatura, reflexdo
tedrica, relatos de experiéncia, ensaios, teses, dissertacbes, monografias e aqueles que néo
contemplavam o objetivo proposto. A coleta foi realizada entre novembro e dezembro de
2019.

Na busca, utilizando os descritores mencionados, foram encontrados 14.143 artigos;
em seguida foram inseridos os critérios de inclusdo e exclusdo, restando 96. O terceiro
processo de filtragem foi a leitura dos titulos e resumos para verificar a aproximacao ao tema,
resultando assim, em 30 artigos. Ap6s uma leitura mais detalhada dos artigos na integra,
foram excluidos 17 que ndo corresponderam ao objetivo da pesquisa, 02 de revisdo de
literatura e 02 dissertacbes de mestrado, chegando ao total de 09 trabalhos que foram

selecionados e compuseram a analise do estudo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Com a finalidade de ordenar e expor as impressdes descobertas, os dados foram
dispostos em quadros e os artigos categorizados segundo o titulo, ano, autor e periddico
(Quadro 1). Da mesma forma, foram ordenados conforme os objetivos, metodologia e
principais resultados encontrados (Quadro2).

Em relacédo a distribuicdo dos artigos por ano de publicacdo, um era do ano de 2014,
dois de 2015, trés estudos de 2016, um de 2017 e dois de 2018, conforme representacédo
(Grafico 01). Os estudos quase que em sua totalidade utilizaram como metodologia o
delineamento transversal; um Unico artigo utilizou o0 método de desenho seccional, tipo censo

em seu estudo.



Para averiguar a prevaléncia de Transtornos Mentais Comuns nos grupos estudados,
sete artigos utilizaram o Self Reporting Questionnaire (SRQ-20), um utilizou o General
Health Questionnaire (GHQ-12) e um artigo aplicou o inventéario de Burnout de Maslach e

Jackson (Maslach Burnout Inventory-MBI).

EVIDENCIAS CIENTIFICAS

GRAFICO 01- Artigos categorizados conforme ano de publicagio
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Perante os resultados encontrados foi possivel elencar duas tematicas: Tematica 01 - A
relacdo percentual de transtorno mental comum e as categorias dos profissionais em saude.
Tematica 02 - O impacto causado em decorréncia dessa morbidade. Foi possivel classifica-los
e agrupa-los, sendo sete (77,8%) artigos na tematica 01 e dois (22,2%) para tematica 02,

conforme (Gréfico 02).



GRAFICO 02 - Tematicas Categorizadas por meio dos artigos analisados

Tematica 01: A relagdo percentual de TMC e as
categorias dos profissionais em satde
Tematica 02: O impacto causado em decorréncia
dessa morbidade

Quadro 1. Distribuicdo dos artigos segundo titulo, autor, ano de publicacdo e o periddico.
Brasilia/DF, Brasil, 2020.

N° Titulo Autor Ano Periodico
Temética 01 - A relacdo percentual de transtorno mental comum e as categorias dos profissionais em
saude
Associacao entre sobrepeso, obesidade e transtornos Silva; Aguiar; Lo

01 mentais comuns em nutricionistas Fonseca. 2015 J Bras Psiquiatria.
Perfil sociodemogréfico, ocupacional e avaliagdo das Moreira; Horta;

. . Rev Bras Med
condicBes de sade mental dos trabalhadores da Duro; Borges;

02 . ; i Lo . . . 2016 Fam
Estratégia Salde da Familia em um municipio do Rio  Cristofari; Chaves et .

Comunidade.
Grande do Sul, RS al.
Prevaléncia de transtornos mentais comuns em Rodrigues et al

03 trabalhadores de enfermagem em um hospital da Bahia 2014 Rev Bras Enferm.
Prevaléncia de transtornos mentais comuns entre Alves; Pedrosa;

A , . . . Rev enferm

04 profissionais de satde Coimbra; Miranzi; 2015

UERJ
Hass.

05 Saude mental dos trabalhadores da satde publica em Faria; Klosinski; 2018 Rev Bras Med
Bento Goncalves, no Rio Grande do Sul Rustick; Oliveira. Trab.
Transtornos Mentais Comuns em trabalhadores de

06 Unidades Bésicas de Salde: Prevaléncia e fatores Carlotto 2016 Psicol Argum.
associados

. o Santos; Lima;
Transtornos mentais comuns: prevaléncia e fatores S . ,
07 associados entre agentes comunitarios de sadde Messllaelrsiigosta, 2017 Cad. Saide Colet.
Tematica 02 - O impacto causado em decorréncia dessa morbidade
Aspec_tos psicossociais do trabalho e transtorrjos. Aratijo; Mattos; Rev Bras
01 mentais comuns entre trabalhadores da saude: - 2016 . .
Almeida; Santos. Epidemiol

contribui¢des da anélise de modelos combinados

Esgotamento profissional e transtornos mentais comuns Rev enferm

02 em enfermeiros oncoldgicos Oliveira etal. 2018 UFPE on line




Quadro 2. Distribuicdo dos artigos segundo objetivos, metodologia, e principais resultados.

Brasilia/DF, Brasil, 2020.

NO

Objetivos

Metodologia

Resultados

Tematica 01 - A relacéo percentual de transtorno mental comum e as categorias dos profissionais em
saude

01

Analisar a  associacdo
entre sobrepeso, obesidade
e transtornos  mentais
comuns em profissionais
nutricionistas da  rede
publica de hospitais do

Estudo de
desenho
seccional, tipo
censo.

As prevaléncias de sobrepeso, de obesidade e de
TMC foram de 32,3%, 153% e 37,7%,
respectivamente. A analise multipla ndo apresentou
associacao significativa apds o ajuste pelas variaveis
SES, laborativas e de salde para sobrepeso e para
obesidade). Conclusdo: N&o encontramos associacao
entre sobrepeso, obesidade e TMC. Entretanto, as
prevaléncias desses eventos na populacdo estudada
foram consideradas altas, o que aponta para a
necessidade de estratégias de prevencdo e promocao
da salde.

02

municipio do Rio de
Janeiro.
Descrever os  fatores

sociodemograficos e
ocupacionais e avaliar a
prevaléncia de transtornos
mentais comuns  em
trabalhadores das
Estratégias de Saude da
Familia (ESF) em Santa
Cruz do Sul, RS.

Estudo com
abordagem
epidemioldgica,
de corte
transversal e
quantitativo.

A idade média dos participantes foi de 37,1 anos,
sendo a maioria agentes comunitérios de saude, do
sexo feminino, casadas, com filhos, renda per capita
de até 2 salarios minimos e ensino médio completo.
A prevaléncia geral de transtorno mental comum foi
de 19,7%, estando presente em todas as categorias
profissionais, e mais frequente entre os enfermeiros
(25%), porém sem diferencas estatisticas.

Descrever a prevaléncia

Os profissionais de enfermagem referiram sobrecarga
de trabalho e baixa remuneracdo. As queixas de
salide mais frequentes estavam relacionadas a postura

de suspertos de Estudo corporal e a saide mental. A prevaléncia geral de
transtornos mentais R ot o . ~
epidemiologico, “suspeitos” de TMC foi de 35,0%. Em relagdo aos
comuns(TMC) em . -
03 de corte aspectos psicossociais do trabalho, relataram uma alta
trabalhadores de C .
transversal. demanda psicoldgica e baixo controle sobre as
enfermagem em  um L ; .
. atividades laborais. Os resultados obtidos apontam
hospital geral, no estado . , «
. que as condicOes de trabalho e salde observadas, ndo
da Bahia. . . o
sdo adequadas para a efetiva realizacdo do trabalho
de enfermagem no hospital estudado.
Entre os participantes da pesquisa, 18,4% eram
médicos, 73,8% compunham a equipe de
Verificar a prevaléncia de Estudo enfermagem e 7,8% representavam 0s demais

04

transtornos mentais
comuns (TMC) entre os
profissionais de saude

de um hospital de
universitario.

observacional,

transversal com
abordagem
quantitativa.

profissionais de salde. Predominaram  o0s
profissionais do sexo feminino - 77,2%. Entre o0s
profissionais de sadde, do presente estudo, detectou-
se uma prevaléncia de 27,9% de rastreamento
positivo para TMC. A equipe de enfermagem
apresentou 33,6% de prevaléncia para TMC, outros
profissionais - 17,9% e os médicos - 9,1%.

05

Avaliar a prevaléncia e o0s

fatores associados aos
transtornos mentais mais
frequentes, além da

ideacdo suicida recorrente
entre os trabalhadores
publicos da area da satde.

Estudo
transversal

Entre os 597 entrevistados, verificou-se prevaléncia
de TMC de 20,3% e de ideacdo suicida de 11,6%.
Trabalhadores ~ concursados e  mais  jovens
apresentaram aumento nas taxas de TMC, enquanto a
ideacdo suicida predominou entre pessoas com
escolaridade alta e vitvos ou separados/divorciados.
Os trabalhadores que exercem as fungdes de médicos,
administrativos, higienizadoras e agentes
comunitdrios apresentaram as prevaléncias mais




elevadas de TMC. No entanto ndo houve associacdo
entre funcdo e ideagdo suicida apo6s analise
multivariada.

Identificar a prevaléncia
de Transtornos Mentais
Comuns (TMC) em
profissionais da salde e

Estudo de
delineamento
epidemioldgico

Os resultados evidenciaram prevaléncia de TMC de
29,7%. Na analise realizada pelo teste qui-quadrado,
somente as variaveis género feminino e ter vinculo de

06 verificar a existéncia de . trabalho celetista associaram-se aos TMC. Os
. observacional .
associagoes entre de corte resultados apontam para a necessidade de
variaveis intervengdes diferenciadas que considerem questes
- - transversal. N ~ )
sociodemograficas e de género e relagbes contratuais de trabalho.
laborais.
A prevaléncia de transtornos mentais comuns foi de
. A 41,6%.
Avaliar a prevaléncia de A maior prevaléncia esteve associada: a cor
transtornos mentais preva o : :
P Estudo autodeclarada ndo branca; a procura por apoio
comuns e 0S possiveis R Lo L LT
07 fatores transversal, espiritual; a renda inferior a quatro salarios minimos;
comunitarios de salde. - P . O T
tranquilizante ou antidepressivo; a ndo participagdo
de programas de dietas.
Temética 02 - O impacto causado em decorréncia dessa morbidade
A populacdo de estudo constituiu-se de 2.532
Avaliar a contribuicdo da trabalhadores. A maioria era do sexo feminino
anélise de modelos (79,3%), com idade entre 31 e 40 anos (36,0%). Na
combinados de estresse andlise bivariada, percebeu-se associacdo
01 psicossocial no trabalho e Estudo estatisticamente significante entre TMC e alta
sua  associagdo  com transversal demanda psicoldgica (RP = 1,19), baixo controle
transtornos mentais sobre o trabalho (RP = 1,37) e baixo apoio social (RP
comuns (TMC) entre = 1,50). A prevaléncia global de TMC foi de 21,0% e
trabalhadores da sadde. esteve associada a alta exigéncia e ao alto
desequilibrio esforgo-recompensa.
Dos 29 enfermeiros oncologistas, a maioria era do
sexo feminino, com média de idade 32,6 anos. A
prevaléncia de Transtornos Mentais Comuns foi de
Investigar a existéncia de Pesquisa 27,6%. Houve a presenga das trés dimensbes
Sindrome do Esgotamento transversal, sugestivas de Burnout em 6,9% dos enfermeiros;
02 Profissional e Transtornos descritivo- outros 6,9% em duas dimensfes, e 41,4% em, pelo

Mentais Comuns em
enfermeiros oncologistas.

exploratério e
correlacional.

menos, uma dimensdo. As variaveis, estresse e
autoestima apresentaram correlagdo significativa.
Dentre essas dimenses, houve a correlagdo
estatisticamente significativa de uma delas e
Transtornos Mentais Comuns.

TEMATICA 01: Relacdo percentual de transtorno mental comum e as categorias dos
profissionais em saude

Uma pesquisa realizada com nutricionistas da rede hospitalar pablica de um municipio
do Rio de Janeiro demonstrou que com relacdo a obesidade, foram encontradas maiores
prevaléncias entre aqueles que apresentavam TMC (17,8%), ndo tinham outro vinculo

empregaticio (19,1%), com vinculo de CLT (21,0%) e que tinham menor renda (22,6%). A



associacdo entre TMC, excesso de peso e obesidade ndo foi significativa. Apesar de ndo ter
existido essa associacdo, houve uma prevaléncia de 37,7% de TMC™.

Dados parecidos foram encontrados entre a equipe de enfermagem em um estudo
efetuado numa populacdo de 309 profissionais, constituido por enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem atuantes nos diversos setores hospitalares, demonstrando uma
prevaléncia de 35,0% de TMC. Entre os enfermeiros esse indice foi maior, atingindo 38,1%,
entre os técnicos de enfermagem 35,3% e auxiliares 30,8%."

Numa populagéo-alvo de 93 profissionais da equipe de enfermagem compostos por
enfermeiros, técnicos e auxiliares, a prevaléncia global de TMC foi de 25,7%.'*. Em outro
estudo composto em sua maioria por médicos e pessoal da enfermagem, da area hospitalar, a
prevaléncia foi mais elevada, 45,10% de TMC; o sexo feminino apresentou uma taxa de
prevaléncia de (52,80%), significativamente maior, comparado ao sexo masculino 26,80%".

Entre os trabalhadores da atencdo primaria uma investigacdo analisou enfermeiros,
técnicos de enfermagem, médicos, dentistas, psicélogos, agentes comunitarios de salde
(ACS), tecnicos de higiene bucal, técnicos em nutricéo e dietética, nutricionistas e assistentes
sociais. No que concerne aos TMC na populagdo estudada, os resultados evidenciaram
prevaléncia de 29,7% de TMC. Quanto a associacdo entre TMC e variaveis
sociodemogréficas e laborais, constatou-se associacdo significativa com as variaveis sexo e
tipo de vinculo. Entre as mulheres houve uma maior prevaléncia de TMC e entre 0s
trabalhadores com vinculo celetista."®

Dados semelhantes foram encontrados em um estudo que analisou enfermeiro, técnico
em enfermagem, auxiliar de enfermagem, médico, psicélogo, fonoaudidlogo, assistente
social, terapeuta ocupacional e fisioterapeuta; os pesquisadores encontraram uma prevaléncia
de 27,9% de rastreamento positivo para TMC. A equipe de enfermagem apresentou indice de

33,6%, outros profissionais - 17,9% e os médicos - 9,1%. Segundo as variaveis



sociodemogréaficas, observou-se que a prevaléncia de TMC no sexo feminino foi de 32,5%,
enquanto no sexo masculino atingiu 12,2%. A prevaléncia para menor renda foi de 41,2%,
enquanto aqueles com ganho acima de 6 salarios foi de 17,2% de rastreamento positivo para
T™MC.*

As informagOes referentes a um maior indice de TMC entre as mulheres foram
ratificadas entre os profissionais da ESF, atraves de uma pesquisa em que todos os casos de
TMC ocorreram no sexo feminino. Observou-se predominéncia desse sexo entre oS
profissionais estudados, independentemente da categoria profissional; tal situacdo pode
corresponder ao processo de feminizagdo das profissdes relacionadas a area da saude. Houve
uma prevaléncia geral de TMC, de acordo com o ponto de corte adotado, de 19,7%,
observando-se uma variacao de 14,3% (entre os médicos) a 25% (entre os enfermeiros).*

Para corroborar os dados que foram anteriormente citados, entre os trabalhadores da
salde publica em um municipio do Rio Grande do Sul, quando se avaliou os indicadores de
salde mental, a prevaléncia de TMC foi de 20,3%, e ideacdo suicida foi identificada entre
11,6% dos entrevistados. A analise bivariada sinalizou tendéncia de aumento da prevaléncia
de TMC entre mulheres e no grupo etario mais jovem. Tanto o indicador TMC quanto ideacdo
suicida estavam associados com relatos de doencas cronicas e/ou uso de medicamentos
controlados. As categorias profissionais que apontaram elevagdo dos indicadores de saude
mental foram: fiscais das vigilancias, ACS e higienizadoras (sendo que os dois Ultimos
exibiram aumento de TMC e de ideaco suicida, principalmente, entre os ACS.*

Um trabalho que utilizou como populacdo alvo somente os Agentes Comunitarios de
Saulde; a prevaléncia nessa categoria revelou um alto indice de TMC, chegando a 41.6% , esse
resultado sugere que as caracteristicas da profissdo de ACS, como ser procedente da propria

comunidade, possuir uma grande responsabilidade para averiguar possiveis riscos a satde em



sua area adscrita e por ser uma profissdo mais social que técnica, colaboram pra essa

prevaléncia téo elevada.*

TEMATICA 02: Impactos causados em decorréncia dos TMC

Existem sentimentos que podem levar a queda na produtividade, no desempenho e na
satisfagdo do trabalhador. O desgaste fisico, emocional e mental gerado pelo trabalho podem
produzir apatia, desanimo, hipersensibilidade emotiva, raiva, irritabilidade e ansiedade. Estes
séo alguns dentre muitos fatores que contribuem para o surgimento de problemas relacionados
a satide mental, com destaque para os transtornos mentais comuns (TMC). *

O trabalho na area da saude mostra-se inteiramente relacionado aos transtornos
psiquicos. Uma pesquisa realizada com enfermeiros oncolédgicos revelou que, quando o
individuo se depara com o sentimento de incompeténcia profissional, este mesmo individuo
apresenta diminuicdo da produtividade, baixa autoestima e reducgéo das relagdes interpessoais.
Aparecem sintomas como fadiga constante, sensacdo de falta de energia, desanimo, dores
musculares, insonia, cefaleia, desesperanca e depressdo. Tais sentimentos sdo capazes de
interferir no atendimento que esse profissional oferece aos seus clientes. Esses transtornos
podem ser considerados de grande impacto na assisténcia & satde.*’

Um estudo realizado com trabalhadores da atencdo basica indicou associacdo
estatisticamente significante entre TMC e alta demanda psicoldgica, baixo controle sobre o
trabalho e baixo apoio social. Esses resultados demonstraram que o processo de trabalho é um
importante influenciador no adoecimento do profissional, pois situacdes em que o trabalhador
ndo detém controle sobre o seu proprio trabalho e é vencido pelas demandas que lhe séo
impostas configuram risco adicional na direcio do adoecimento fisico e/ou psicolégico.'®

Os TMC estdo entre as trés maiores causas de absenteismo nos trabalhadores da area

da saude. Esta em segundo lugar em um estudo realizado com os profissionais da equipe de



enfermagem de um hospital universitario. Destacaram-se 0s episodios depressivos,
transtornos bipolares e estresse.’® Ocupa 0 mesmo lugar em outra pesquisa realizada com a
mesma categoria profissional; pesquisadores relacionaram os fatores psicossociais e
organizacionais da equipe de enfermagem, ou seja, sobrecarga fisica e mental, como
caracteristicas que podem contribuir para o absenteismo relacionado com o0s transtornos
mentais.?’

Confirmou-se através de uma pesquisa em um hospital que no periodo de um ano os
afastamentos por TMC geraram 317 dias de absenteismo, quase um ano de trabalho perdido,
considerando apenas os dados objetivos. Quanto ao perfil dos afastamentos observou-se o
predominio de profissionais do sexo feminino, com idade entre 21 e 30 anos e com faixa
salarial correspondente aos trabalhadores de nivel médio.

No Brasil, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), através de seus dados
demonstrou que a concessdo de beneficios previdenciarios de auxilio-doenga, por
incapacidade para o trabalho superior a 15 dias e de aposentadoria por invalidez, tem os
transtornos mentais como ocupantes do terceiro lugar entre as causas dessa circunstancia. As
acoes implicadas no ato de trabalhar podem atingir o corpo dos trabalhadores, produzindo
disfunces e lesBes bioldgicas, mas também reacdes psiquicas, além de poderem desencadear
processos psicopatolégicos especificamente relacionados as condi¢cbes do trabalho
desempenhado pelo trabalhador.?

Outro importante impacto na area da satude que os TMC sdo capazes de provocar diz
respeito as aposentadorias por invalidez; identificou-se que 45,0% referiam-se aos TMC, que
foram a principal causa de aposentadoria por invalidez no periodo estudado de 13 anos. Em
sequida, 25,0% ocorreram por Doenca Osteomuscular; as Doengas do Aparelho Circulatério
ocorreram em 7,5%; e as neoplasias também estiveram presentes em 7,5%. ldentificou-se

ainda que 86,4% dos aposentados possuiam nivel medio de escolaridade, principalmente os



técnicos de enfermagem (75%). Infere-se que as atividades laborais sdo repletas de
sobrecargas, que incluem: carga horaria e ritmos de trabalho excessivos; a gestdo do cuidado;
as relagBes interpessoais; e demanda psicologica elevada. Estes impedimentos podem
comprometer o0 estado de salude, sendo comuns doengas musculoesqueléticas,

cardiovasculares, pulmonares e transtornos mentais.*

CONCLUSAO

Foi possivel perceber que entre os profissionais da area da saude a prevaléncia de
TMC é elevada, sendo a equipe de enfermagem a categoria profissional responsavel por um
dos maiores indices. Outra profissdo que revelou uma alta prevaléncia foi a dos agentes
comunitarios de salde, sendo a categoria que apresentou a maior taxa entre as profissées
analisadas, considerado os dados das profissdes individualmente.

Os ACS sdo o elo entre a atencdo primaria e o usuario do SUS nas comunidades.
Devido a enorme relevancia para a satde da populacéo, esses dados nos levam a refletir sobre
a importancia da implementacdo de politicas publicas voltadas ao cuidado da saude mental
dos profissionais em todas as categorias e mais ainda para esse grupo.

Vale ressaltar que quanto as variaveis sociodemograficas, a populacdo do sexo
feminino foi a que mais apresentou TMC, sendo possivel fazer uma correlagdo entre esse
dado e a feminizacdo das profissdes na area da salde.

Os impactos que essa morbidade pode causar sdo inumeros, condi¢des intrinsecas e
extrinsecas, cabendo salientar a queda da produtividade, mau atendimento aos clientes,
absenteismo, afastamento temporario e aposentadoria por invalidez.

Diante do que foi exposto € notoria a relevancia para a saude puablica brasileira de
mais estudos sobre a tematica. Da mesma forma sugere-se que sejam criadas acOes

governamentais para sensibilizagcdo da populacéo e dos administradores quanto a saude



mental dos profissionais que lidam com o cuidado e sua importancia para uma saude publica

de qualidade; além da criacdo e manutencdo de uma rede de apoio sélida, capaz de amparar 0s

profissionais que porventura venham a adquirir esses transtornos.
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