Health
Residencies
Journal (HR)J).
2024;5(24):
105-108

Artigos
Tematicos

DOI:
https://doi.org/10.51723/
hrjv5i24.995

ISSN: 2675-2913

Qualis: B2

Recebido: 26/12/2023

Aceito: 23/04/2024

Implementaciao de um programa de bem-estar do
residente para residentes de Psiquiatria

Implementing a resident wellness program for
Psychiatry residents

, Paulo Mazaferro? (2, Claudia Regina Graziano
, Ricardo Riyoiti Uchida® (2,

Marcelo Bruno Generoso®?
de Moraes e Abreu? (12, Pedro Shiozawa'
Marsal Sanches®

T Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Misericordia de Sdo Paulo, Sdo Paulo, Brasil.
2 Secretaria Municipal da Satude de S&o Paulo, Sdo Paulo, Brasil.
3 Baylor College of Medicine, Houston, Texas, Estados Unidos.

Correspondéncia: marcelobrunogeneroso@gmail.com

RESUMO

A residéncia médica é um periodo desafiador que pode impactar negativa-
mente a salde mental dos médicos residentes. Estudos apontam para altas taxas
de burnout, depressao e transtornos de ansiedade nessa populacdo. O Programa
de Residéncia Médica em Rede em Psiquiatria da Secretaria Municipal da Satude
de Sao Paulo desenvolveu o pioneiro Programa de Bem-Estar do Residente, focado
na promocao do bem-estar e prevencdo de adoecimento mental.

O programa oferece cinco frentes: estabelecimento de um ambiente de dié-
logo aberto sobre o bem-estar na residéncia médica, grupos de apoio entre pares
supervisionados, seminarios e treinamentos para a preservacdo do bem-estar,
estimulo 3 pratica de atividade fisica e acolhimento e encaminhamento para tra-
tamento quando necessario. Optamos por incluir os seminarios, treinamentos e
grupos na grade horéria regular do programa para melhor aceitacao das estratégias.
O programa é recente e tem modelo inovador no pais com foco na promocao da
saude e bem-estar.

Dada a urgéncia do tema encorajamos supervisores de programa e coorde-
nadores de Comissdes de Residéncia Médica no Brasil a buscarem desenvolver
programas semelhantes.

Palavras-chave: Residéncia médica; Educacdo médica; Promocao do bem-estar.

ABSTRACT

Medical residency is a challenging period that can negatively impact the mental
health of resident doctors. Studies point to high rates of burnout, depression and
anxiety disorders in this population. The Psychiatry Network-Based Medical
Residency Program of the Municipal Health Department of Sdo Paulo developed
a pioneering Resident Wellness Program focused on promoting well-being and
preventing mental illness.

Health Residencies Journal (HRJ). 2024:;5(24):105-108 105


https://doi.org/10.51723/hrj.v5i24.995
https://doi.org/10.51723/hrj.v5i24.995
https://orcid.org/0000-0002-6270-8026
https://orcid.org/0000-0001-9431-8041
https://orcid.org/0000-0003-0654-663X
https://orcid.org/0000-0001-5349-6669
https://orcid.org/0000-0002-4209-8830
https://orcid.org/0000-0002-6993-6822

Generoso MB, Mazaferro P, Abreu CRGM, Shiozawa P. Uchida RR, Sanches M. Implementacdo de um programa de bem-estar do residente para
residentes de Psiquiatria.

The program offers five fronts: establishing an environment of open dialogue about well-being in medical
residency, supervised peer support groups, seminars and training to preserve well-being, encouraging the practice
of physical activity and reception and referral for treatment when necessary. We chose to include seminars,
training and groups in the program’s regular timetable for better acceptance of the strategies. The program is

recent and has an innovative model in Brazil with a focus on promoting health and well-being.
Given the urgency of the topic, we encourage program supervisors and coordinators of Medical Residency
Committees in Brazil to seek to develop similar programs.

Keywords: Medical residency; Medical education; Promotion of well-being

INTRODUGAO

Aresidéncia médica é um periodo de treinamen-
tointenso, fisicamente e emocionalmente exigente. O
estresse associado as altas demandas desse periodo
pode ter um impacto negativo na saude mental e no
bem-estar dos médicos residentes, que sdo, em sua
maioria, adultos jovens que precisam conciliar fatores
de suas vidas pessoais com as expectativas e obriga-
coes dos programas de residéncia aos quais decidiram
se matricular. Além disso, ha a reducado da qualidade
do sono, a pratica de atividades fisicas, atividades re-
ligiosas e a frequéncia em eventos significativos com
familiares ou amigos™.

Um estudo brasileiro recente, realizado com
1.419 médicos residentes, encontrou um rastreio
positivo para depressdo, transtorno de ansiedade e
burnout em 46,9%, 56,6% e 37%, respectivamente?.
Apesar disso, ainda ndo existe uma regulamentacao
da Comissao Nacional de Residéncia Médicaem re-
lacdo a necessidade de estratégias de promocao a
salde e ao bem-estar nos programas de residéncia
médica brasileiros. Isso deve ser corrigido, seguindo
o exemplo do Accreditation Council for Graduate
Medical Education (ACGME) nos Estados Unidos,
que determina nos requisitos dos programas que o
autocuidado, um componente importante do profis-
sionalismo, também é uma habilidade que deve ser
aprendida e cultivada no contexto do treinamento
da residéncia®. Em resposta a esse desafio, o Pro-
grama de Residéncia Médica em Rede em Psiquia-
tria da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
implementou um pioneiro Programa de Bem-estar
do Residente.
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METODOLOGIA

Para o desenvolvimento do nosso modelo de
programa de bem-estar, foi realizada uma revisao
integrativa de literatura em trés bancos de dados:
PubMed, LILACS e SciELO. A estratégia de busca
utilizada combinou termos relacionados & promocao
de salide mental, bem-estar e residéncia médica. Os
descritores utilizados foram: “mental health promo-
tion” “well-being”, “medical residency”, “residéncia
médica”, “promocdo de salide mental” e “bem-estar”.
Os critérios de inclusdo para os estudos consideraram
artigos cientificos publicados em periddicos revisados
por pares. Foram excluidos estudos que ndo estavam
disponiveis em texto completo, bem como aqueles que
nao abordavamdiretamente a relacdo entre promocao
de saude mental, bem-estar e residéncia médica.

RESULTADOS

Apds nossa revisao e guiados por evidéncias e
experiéncias internacionais, desenvolvemos nosso
programa embasado no conceito de oito dimensdes
do bem-estar adotado pelo Substance Abuse and
Mental Health Services Administration (SAMHSA)
nos EUA*. Essas dimensoées dividem o bem-estar nas
esferas emocional, espiritual, intelectual, fisica, am-
biental, financeira, ocupacional e social.

Para atingir essas dimensoes, Nnosso programa
oferece cinco frentes: estabelecimento de um ambien-
te de dialogo aberto sobre o bem-estar na residéncia
médica, grupos de apoio entre pares supervisiona-
dos, semindrios e treinamentos para a preservacao
do bem-estar, estimulo a pratica de atividade fisica
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e acolhimento e encaminhamento para tratamento
quando necessario.

O estabelecimento de um ambiente de didlogo
aberto sobre o bem-estar na residéncia médica €
atingido por meio da propria implementacdo de um
programa oficial de bem-estar contribuindo parauma
cultura de autocuidado e preservacao do bem-estar,
e permitindo a discusséo aberta e empética do tema
entre os residentes e preceptores.

Os grupos de apoio sdo realizados trimestral-
mente, sob a supervisdo de uma psicéloga docen-
te do programa, em um espaco protegido da grade
horaria destinado a disciplina de psicoterapia e sao
compostos apenas por residentes do mesmo ano para
facilitar o didlogo. Os participantes sdo estimulados
a compartilhar experiéncias e discutir problemas ou
frustracdes com os colegas, buscando apoio mutuo e
entendimento, bem como compreender estratégias
ja utilizadas por seus pares anteriormente para lidar
com situacoes similares.

Os seminarios e treinamentos para a preser-
vacao do bem-estar sao realizados trimestralmente
nas reuniodes de corpo clinico regulares do progra-
ma e abordam temas como alimentacao saudavel,
mindfulness, técnicas de relaxamento, espiritualidade,
técnicas de comunicacao, gerenciamento de estres-
se, educacdo e planejamento financeiro, pratica de
atividade fisica, rede de apoio, evitacdo do uso de
drogas, rotina de sono, manejo de emocodes e senti-
mentos e organizagdo pessoal.

Para estimular a pratica de atividade fisica, além
da abordagem do tema em seminarios, optamos por
uma estratégia inovadora com a criacdo da “1* Corri-
da da Psiquiatria” O objetivo desse evento é também
promover a integracdo e formacao de um sentido de
corpo e pertencimento entre os residentes, por meio
de rotinas de treinos de caminhada ou corrida, um
esporte de facil acesso e baixo custo, que pode ser
praticado em horérios diversos, adaptando-se arotina
de cada residente.

O acolhimento e encaminhamento para trata-
mento sdo realizados pelas psicologas do programa,
que estao em contato semanal com os residentes na
atividade de supervisdo, quando sdo procuradas por
residentes em sofrimento mental. A partir desse mo-
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mento, existe um acolhimento inicial, e o residente é
encaminhado para tratamento coberto por seu con-
vénio médico ou para algum equipamento da Rede de
Atencdo Psicossocial do municipio que ndo seja cena-
rio de pratica do programa, dessa forma evitando a
exposicao e protegendo o sigilo do residente.

Optamos por incluir os seminarios, treinamentos
e grupos na grade horaria regular do programa. Des-
sa forma, consideramos que os residentes nao ficam
inibidos em participar dessas atividades por medo de
julgamento de pessoas ou preceptores nao familiari-
zados com os beneficios de programas de bem-estar e
gue as mesmas nao representam um aumento de car-
ga horaria. A inclusao dessas atividades no curriculo
também demonstra o valor que a instituicdo confere
a essa iniciativa®,

DISCUSSAO

Aresidéncia médica traz consigo uma carga con-
sideravel de fatores estressores como a carga horaria
exigida, ambientes de trabalho em mudancas cons-
tantes, experiéncias emocionais intensas, exposicao a
traumas dor e sofrimento humano, auséncia em mo-
mentos importantes da vida pessoal de familiares ou
amigos, menos tempo com familia e amigos, devido
trabalho, estudo ou descanso, altos niveis de respon-
sabilidade em situacdes de risco de morte e graves
consequéncias dos possiveis erros®.

E necessario que os programas de residéncia bra-
sileiros se contraponham a esses fatores com estra-
tégias protetivas para a satide mental dos residentes.
Existem estratégias eficazes para essa finalidade.

As estratégias para prevencao de burnout en-
tre médicos podem ser divididas em dois grupos. O
primeiro compreende intervencdes estruturais no
ambiente de trabalho, como tempo de rotacdo em
estégios, modificacdes nos processos de trabalho e
reducdo de tempo de plantées. O segundo abrange
intervencoes focadas no individuo, como grupos de
discussao, apoio e pertencimento, treinamento em ge-
renciamento de estresse e autocuidado e treinamento
de habilidades de comunicacdo’. Essas intervencoes,
complementares e ndo excludentes entre si, estao
contempladas no nosso modelo.
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Ainclusdo dessas atividades na grade horariare-
gular do programa demonstra o compromisso institu-
cional com a salde mental e o bem-estar dos residen-
tes, além de garantir sua acessibilidade e integracao
efetiva no cotidiano de treinamento. Acreditamos
que nosso modelo possa nortear outras instituicoes
que se interessem pelo tema, incentivando a adocao
de préticas similares e contribuindo para a promocao
de ambientes de trabalho mais saudéaveis para médi-
cos em formacao.
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